
วิชาระเบียบวิธีวิจัย
ทางด้าน

รัฐประศาสนศาสตร์

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตผู้สอน รศ.ดร.นัทนิชา โชติพิทยานนท์

บทที่ 12



ส่วนประกอบของ
รายงานการวิจัย

ส่วนประกอบตอนต้น หรือ ส่วนนำ

ส่วนเนื้อหา

เป็นส่วนแรกของรายงานการวิจัย เพื่อแนะนำโครงการวิจัยและเพื่อให้ผู้อ่านได้มีโอกาสทำความ
รู้ จักกับงานวิจัยเรื่องนั้น ๆ เป็นพื้นฐาน ส่วนนำนี้จะประกอบด้วยส่วนย่อยต่าง ๆ

ส่วนประกอบตอนท้าย หรือ ส่วนเอกสารอ้างอิง

ภาคผนวก

เป็นส่วนหลักของรายงานการวิจัย ประกอบด้วยเนื้อหาวิจัยทั้ง 5 บท

เป็นรายการของเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้า แล้ว
นำมาใช้อ้างอิงในรายงานการวิจัยของตนเอง 

เป็นการเสนอรายละเอียดบางอย่างที่สําคัญและจําเป็นแต่ไม่สามารถนําไปไว้
ในส่วนเนื้อหาของเล่มได้ จึงอาจเป็นเอกสาร ตาราง รูปภาพ จดหมาย วิธีการ
คํานวณ ตัวอย่างเครื่องมือในการวิจัยหรืออื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยที่ผู้
อ่านควรทราบ 



ส่วนประกอบตอนต้น



ส่วนประกอบของปกหน้า (ปกนอก)

ใช้กระดาษปกแข็ง ขนาด A4 สีพื้นขาว พิมพ์ด้วยหมึกสีดำ
ส่วนบนของปก ให้ระบุ ชื่อเรื่องภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตัวอักษร
หนา ขนาด 16 
กึ่งกลางหน้า ระบุ ชื่อ–นามสกุลของผู้วิจัย ตัวอักษร หนา ขนาด 16 
ไม่ใช้คำนำหน้านาม (เช่น นาย นาง นางสาว)
หากมียศ ฐานันดรศักดิ์ หรือสมณศักดิ์ ให้ระบุได้ 
ส่วนล่างของปก โดยใช้ ตัวอักษรหนา ขนาด 16 ให้ระบุข้อความว่า

       การค้นคว้าอิสระ/วิทยานิพนธ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

     วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ปีการศึกษา 2569

ลิขสิทธิ์เป็นของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา



ตัวอย่างปกหน้า (ปกนอก)



กระดาษรองปก
ใช้กระดาษขนาด A4 สีขาว

กระดาษปกใน
มีข้อความและขนาดอักษรเช่นเดียวกับปกนอก โดยใช้กระดาษขนาด A4 สี
ขาว พิมพ์ด้วยหมึกสีดํา

หน้าอนุมัติ 

เป็นหน้าที่จะต้องระบุรายละเอียดเกี่ยวกับการอนุมัติรายงานการวิจัยหรือ
วิทยานิพนธ์นั้น ๆ ปกติแล้วจะมีแบบกำหนดไว้เป็นการเฉพาะ



กิตติกรรมประกาศ

หมายถึง ข้อความที่ผู้วิจัยหรือผู้จัดทำวิทยานิพนธ์ใช้เพื่อ แสดงความขอบคุณต่อบุคคล หน่วย
งาน หรือองค์กร ที่ให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน หรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานวิจัย
ตั้งแต่เริ่มต้นจนเสร็จสิ้น
การแสดงความกตัญญูกตเวทีทางวิชาการ ต่อผู้ที่มีส่วนร่วมทำให้ผลงานสำเร็จลุล่วงอย่าง
สมบูรณ์
จุดมุ่งหมายของกิตติกรรมประกาศ

เพื่อแสดงความขอบคุณต่อบุคคลหรือหน่วยงานที่ให้คำปรึกษา แนะนำ หรือชี้แนะทาง
วิชาการ
เพื่อแสดงการยกย่องและขอบคุณผู้ให้ทุนสนับสนุนหรือแหล่งทุนวิจัย
เพื่อขอบคุณผู้ให้ความร่วมมือในการเก็บข้อมูล เช่น ผู้ตอบแบบสอบถาม หรือหน่วยงานภาค
สนาม
เพื่อแสดงความเคารพและขอบคุณต่อครอบครัวหรือบุคคลใกล้ชิดที่ให้กำลังใจ

ใช้ภาษาสุภาพ กะทัดรัด และจริงใจ
เรียงลำดับจาก ผู้มีตำแหน่งสูงสุด → ผู้ให้คำแนะนำ → ผู้ให้ทุน → ผู้ร่ วมให้ข้อมูล → บุคคลทั่วไป
ไม่ควรใช้ถ้อยคำเกินความจำเป็น หรือมีลักษณะเชิงอารมณ์มากเกินไป
ความยาวโดยทั่วไปประมาณ ½ – 1 หน้า A4
ใช้คำว่า “ขอกราบขอบพระคุณ” สำหรับผู้ที่ควรให้ความเคารพเป็นพิเศษ และ “ขอขอบคุณ”
สำหรับบุคคลทั่วไป



ตัวอย่างกิตติกรรมประกาศ

กิตติกรรมประกาศ

           การวิจัยครั้งนี้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยความอนุเคราะห์และความช่วยเหลือจากหลาย
ฝ่าย ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ รศ.ดร.__________ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ได้
กรุณาให้คำแนะนำ ชี้แนะแนวทาง และให้ข้อเสนอแนะที่มีคุณค่าแก่การดำเนินงานวิจัยครั้งนี้
          ขอขอบคุณ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาลัยการเมืองและการ
ปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ที่ให้โอกาสและสนับสนุนการดำเนินการวิจัย 
          นอกจากนี้ ขอขอบคุณ หน่วยงานภาครัฐและประชาชนในจังหวัด_______ ที่ให้ความ
ร่วมมือในการตอบแบบสอบถามและสัมภาษณ์อย่างดียิ่ง
          สุดท้ายนี้ ผู้วิจัยขอขอบคุณ ครอบครัวและเพื่อนร่วมรุ่ น ที่ให้กำลังใจและแรง
สนับสนุนมาโดยตลอด
                                                                                           (ลงชื่อ) ...................
                                                                                           (ชื่อ–นามสกุลผู้วิจัย)



ตัวอย่างกิตติกรรมประกาศ



บทคัดย่อ (Abstract)

คือ การสรุปเนื้อหาสาระสำคัญของงานวิจัยทั้งหมดอย่างย่อและครบถ้วน โดยผู้
วิจัยเรียบเรียงด้วยถ้อยคำของตนเอง เพื่อให้ผู้อ่านเข้าใจ วัตถุประสงค์
กระบวนการดำเนินการ ผลการวิจัย และข้อสรุปสำคัญได้โดยไม่จำเป็นต้องอ่าน
เนื้อหาทั้งหมดของรายงาน
เขียนด้วย ภาษากระชับ ชัดเจน และเป็นทางการ
ไม่ยกข้อความหรือคัดลอก จากเนื้อหาโดยตรง แต่เรียบเรียงใหม่ให้เข้าใจง่าย
ไม่อ้างอิงแหล่งที่มา (ไม่ต้องระบุ Citation)

มีความยาวประมาณ 250–300 คำ สำหรับงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา
ครอบคลุมทุกส่วนสำคัญของงาน โดยไม่ขาดหรือเกินความจำเป็น
ให้พิมพ์บทคัดย่อ มีความยาวไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ ตัวอักษร ขนาด 16 

ใช้รูปแบบตามที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนดให้



องค์ประกอบของบทคัดย่อ (Abstract)
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา อธิบายสั้น ๆ ว่าทำไมจึงทำการวิจัย และ
ปัญหานั้นสำคัญอย่างไร
วัตถุประสงค์ของการวิจัย ระบุว่างานวิจัยต้องการศึกษาอะไร หรือค้นหาคำตอบใน
ประเด็นใด
ระเบียบวิธีวิจัย อธิบายวิธีดำเนินการอย่างย่อ เช่น กลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือ และ
การวิเคราะห์ข้อมูล
ผลการวิจัยที่สำคัญ นำเสนอผลลัพธ์ที่เด่นหรือสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ โดยไม่
ใส่รายละเอียดทางสถิติมากเกินไป
ข้อสรุปและข้อเสนอแนะโดยรวม กล่าวถึงสิ่งที่ค้นพบโดยสรุปและแนวทาง
ประยุกต์ใช้ผลการวิจัย
คำสำคัญ (Keywords) ระบุคำหลัก 3–5 คำ เพื่อช่วยในการค้นหาข้อมูลในฐาน
ข้อมูลวิจัย



ตัวอย่างบทคัดย่อ (Abstract)



สารบัญ
รายการแสดงหัวข้อเรื่อง บท และหัวข้อย่อยต่าง ๆ ในเล่ม
พร้อมระบุเลขหน้าที่เนื้อหานั้นเริ่มต้น
โดยเขียนคําว่า “สารบัญ” ไว้กลางหน้ากระดาษด้านบน ตัวอักษรตัวหนา ขนาด 20 นอกนั้น
ใช้อักษรขนาด 16
กรณีที่สารบัญมีมากกว่า 1 หน้า ให้พิมพ์คําว่า “สารบัญ (ต่อ)” ในหน้าถัดไป



สารบัญตาราง
รายการแสดง “ชื่อตาราง” ทั้งหมดที่ปรากฏในรายงานการวิจัย ค้นคว้าอิสระ หรือ
วิทยานิพนธ์
พร้อมระบุ “หมายเลขตาราง” และ “เลขหน้าที่ตารางนั้นเริ่มต้น”
เพื่อให้ผู้อ่านสามารถค้นหาตารางที่ต้องการได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว



สารบัญภาพ
รายการแสดงชื่อภาพทั้งหมดที่ปรากฏในงานวิจัย การค้นคว้าอิสระ หรือวิทยานิพนธ์
โดยระบุหมายเลขภาพ ชื่อภาพ และเลขหน้าที่ภาพนั้นปรากฏ
เพื่อให้ผู้อ่านสามารถค้นหาภาพที่ต้องการได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว



ส่วนเนื้อหา



บทที่ 1 บทนำ 
ประกอบด้วย

ที่มาและความสำคัญของปัญหา
ที่มาและความสคัญของปัญหา หมายถึง การอธิบายถึงเหตุผล ความจำเป็น และบริบท
ที่ทำให้ผู้วิจัยเลือกทำการศึกษาเรื่องนั้น
โดยเชื่อมโยงตั้งแต่ภาพรวมของปัญหาหรือสถานการณ์ทั่วไป ไปจนถึงประเด็นเฉพาะที่
เป็น “ช่องว่างของความรู้ ”
เพื่อแสดงให้เห็นว่าการวิจัยครั้งนี้มี “คุณค่าและความจำเป็น” ที่ควรดำเนินการศึกษา
เพื่อปูทางเข้าสู่วัตถุประสงค์ของการวิจัย

จุดมุ่งหมายของการเขียนส่วนนี้
เพื่ออธิบายสภาพปัญหาหรือสถานการณ์ปัจจุบัน ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อวิจัย
เพื่อแสดงความจำเป็นและเหตุผล ที่ควรทำการศึกษาเรื่องนี้
เพื่อชี้ให้เห็นช่องว่างขององค์ความรู้  ที่ยังไม่มีผู้ศึกษาหรือยังขาดข้อมูล
เพื่อสร้าง ความเข้าใจพื้นฐานและบริบท ที่จะนำไปสู่การกำหนดวัตถุประสงค์และ
สมมติฐานของการวิจัย



คําถามวิจัย 

คำถามที่ผู้วิจัยตั้งขึ้นอย่างเป็นระบบ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการค้นหาคำตอบจากการ
วิจัย
โดยคำถามเหล่านี้ต้องสอดคล้องกับ วัตถุประสงค์ของการวิจัย และ ปัญหาที่
ต้องการศึกษา

จุดมุ่งหมายของการตั้งคำถามวิจัย

เพื่อกำหนด ขอบเขตและทิศทางของการศึกษา
เพื่อช่วยผู้วิจัยกำหนด ตัวแปรหรือประเด็นสำคัญ ที่ต้องเก็บข้อมูล
เพื่อให้การวิเคราะห์ข้อมูลมีเป้าหมายที่ชัดเจน
เพื่อใช้เป็นพื้นฐานในการกำหนด สมมติฐานการวิจัย

ลักษณะของคำถามวิจัยที่ดี
ชัดเจน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย
ใช้ถ้อยคำที่เข้าใจง่าย ไม่คลุมเครือ
มีขอบเขตที่วัดหรือสังเกตได้จริง
ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
ไม่กว้างหรือละเอียดเกินไป



วัตถุประสงค์ของการวิจัย คำถามวิจัยที่สอดคล้องกัน

เพื่อศึกษาระดับแรงจูงใจในการทำงานของ
บุคลากรภาครัฐ

บุคลากรภาครัฐมีแรงจูงใจในการทำงานอยู่ใน
ระดับใด

เพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำกับ
ประสิทธิภาพการทำงาน

ภาวะผู้นำของผู้บริหารมีความสัมพันธ์กับ
ประสิทธิภาพการทำงานหรือไม่

เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาแรงจูงใจในการ
ทำงาน

แนวทางใดที่เหมาะสมในการพัฒนาแรงจูงใจของ
บุคลากรภาครัฐ

ความสัมพันธ์ระหว่าง “คำถามวิจัย” กับ
“วัตถุประสงค์การวิจัย”



วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
จุดหมายหรือเป้าหมายหลักที่ผู้วิจัยต้องการให้บรรลุผลจากการดำเนินการวิจัย
เป็นการระบุอย่างชัดเจนว่า “ผู้วิจัยต้องการศึกษาหรือค้นหาคำตอบเกี่ยวกับเรื่องใด”

จุดมุ่งหมายของการเขียนวัตถุประสงค์

เพื่อกำหนด ทิศทางและขอบเขตของการศึกษา
เพื่อให้ทราบว่าจะ เก็บข้อมูลอะไร และวิเคราะห์อย่างไร
เพื่อใช้เป็นพื้นฐานในการตั้ง สมมติฐานการวิจัยและคำถามวิจัย
เพื่อช่วยให้ผู้อ่านเข้าใจเป้าหมายที่ชัดเจนของงานวิจัย

ลักษณะของวัตถุประสงค์ที่ดี

เขียนเป็น ประโยคบอกเล่า ไม่ใช่คำถาม
ใช้ถ้อยคำ ชัดเจน กระชับ และวัดผลได้
สอดคล้องกับ ชื่อเรื่อง ปัญหา และคำถามวิจัย
มีจำนวนไม่มากเกินไป (โดยทั่วไป 3–5 ข้อ เพียงพอ)
เรียงลำดับจากวัตถุประสงค์ทั่วไป → วัตถุประสงค์เฉพาะ



ประเภทของวัตถุประสงค์
วัตถุประสงค์ทั่วไป (General Objective)

ระบุเป้าหมายหลักของงานวิจัยโดยรวม เช่น 

เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากรภาครัฐ

วัตถุประสงค์เฉพาะ (Specific Objectives)

ระบุรายละเอียดหรือประเด็นย่อยที่ต้องการศึกษา เช่น
เพื่อศึกษาระดับแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากรภาครัฐ
เพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำของผู้บริหารกับแรงจูงใจในการทำงาน
เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาแรงจูงใจของบุคลากรภาครัฐ

ตัวอย่างการเขียนวัตถุประสงค์ของการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ดังนี้

1. เพื่อศึกษาระดับภาวะผู้นำของผู้บริหารและประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากรใน
องค์กรภาครัฐ

2. เพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำของผู้บริหารกับประสิทธิภาพการทำงานของ
บุคลากร

3. เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาแบบภาวะผู้นำที่เหมาะสมในการยกระดับประสิทธิภาพการ
ทำงานของบุคลากรภาครัฐ



สมมติฐานของการวิจัย 
หมายถึง ข้อสันนิษฐานเชิงตรรกะที่ผู้วิจัยตั้งขึ้นล่วงหน้า
เพื่อคาดคะเนคำตอบของปัญหาการวิจัยตามแนวทางทฤษฎีหรือผลการศึกษาที่ผ่านมา
ต้องได้รับการ “ทดสอบ” ด้วยข้อมูลจริงที่ได้จากการวิจัย
เป็นการเขียนข้อความเพื่อคาดคะเนผลการวิจัยที่ผู้วิจัยเขียนขึ้นจากการได้ศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็นเหตุเป็นผล น่าเชื่อถือภายใต้ทฤษฎีและหลักวิชาการมาสนับ
สนุนข้อความนั้น 

จุดมุ่งหมายของการตั้งสมมติฐาน
เพื่อกำหนดแนวทางการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล
เพื่อให้ผู้วิจัยสามารถทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปร อย่างเป็นระบบ
เพื่อช่วยในการตีความผลการวิจัยอย่างมีเหตุผล
เพื่อสร้างกรอบเชิงทฤษฎี ที่ชัดเจนสำหรับการตรวจสอบข้อเท็จจริง

ลักษณะของสมมติฐานที่ดี
เขียนเป็นประโยคบอกเล่า 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และคำถามวิจัย
มีตัวแปรอิสระ (Independent Variable) และ ตัวแปรตาม (Dependent
Variable) ชัดเจน
สามารถตรวจสอบหรือทดสอบได้ด้วยข้อมูลจริง
มีพื้นฐานมาจากทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง หรือเหตุผลเชิงตรรกะ



ขอบเขตของการวิจัย 

ประกอบด้วย 
ขอบเขตด้านเนื้อหา ระบุหัวข้อหรือประเด็นที่ศึกษา ได้แก่ แนวคิดทฤษฎีที่นํามา
ใช้หรือประยุกต์ใช้ในการวิจัย 
ขอบเขตด้านตัวแปร ระบุตัวแปรหลักในกรอบแนวคิด ได้แก่ ตัวแปรอิสระ
(independent variable) และ ตัวแปรตาม (dependent variable) 
ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ระบุว่าใครเป็นกลุ่มเป้าหมายของการ
ศึกษา มีจำนวนเท่าใด และเลือกอย่างไร เช่น 

ประชากรคือข้าราชการในสำนักงานเขตบางกอกน้อย จำนวน 850 คน
 กลุ่มตัวอย่างจำนวน 265 คน ได้จากการสุ่มแบบแบ่งชั้น

ขอบเขตด้านสถานที่และระยะเวลา ระบุสถานที่หรือพื้นที่ที่ใช้ในการเก็บข้อมูล
และระบุช่วงเวลาที่เก็บข้อมูลหรือดำเนินการวิจัย 

หมายถึง การระบุ “ขอบเขตหรือขีดจำกัด” ของสิ่งที่ผู้วิจัยจะศึกษา
เพื่อให้ผู้อ่านเข้าใจอย่างชัดเจนว่า งานวิจัยครอบคลุมเรื่องใดบ้าง และไม่ครอบคลุม
เรื่องใด
เพื่อให้การวิจัยมี ขอบเขตที่แน่นอน ไม่กว้างหรือละเอียดเกินไป
เพื่อให้ผู้วิจัยสามารถ เก็บข้อมูล วิเคราะห์ และสรุปผลได้อย่างถูกต้อง
เพื่อให้ผู้อ่านทราบ ขอบเขตความถูกต้องและการนำผลไปใช้ประโยชน์
เพื่อช่วยจำกัด ตัวแปร ประชากร พื้นที่ และระยะเวลา ให้ชัดเจนตามศักยภาพของการ
ศึกษา



ตัวอย่างขอบเขตของการวิจัย 



ข้อตกลงเบื้องต้น
หมายถึง สิ่งที่ผู้วิจัย “สมมติไว้ล่วงหน้า” หรือ “ยอมรับว่าเป็นจริง” โดยไม่มีการพิสูจน์ใน
งานวิจัยครั้งนั้น
เพื่อใช้เป็นพื้นฐานในการดำเนินการศึกษาวิจัยให้เป็นไปได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
คือ กรอบความเชื่อหรือเงื่อนไขที่ผู้วิจัยยึดถือไว้ก่อนเริ่มวิจัย ซึ่งถ้าข้อตกลงนี้ไม่เป็นจริง
ผลการวิจัยก็อาจคลาดเคลื่อนได้

จุดมุ่งหมายของการระบุข้อตกลงเบื้องต้น
เพื่อให้ผู้อ่านเข้าใจบริบทและเงื่อนไขที่ผู้วิจัยใช้เป็นฐานคิด
เพื่อแสดงความรอบคอบในการกำหนดกรอบการวิจัย
เพื่อจำกัดขอบเขตและความคาดหวังของผลการวิจัยให้อยู่ในกรอบที่สมเหตุสมผล

ลักษณะของข้อตกลงเบื้องต้นที่ดี
เป็นข้อความบอกเล่า สัน กระชับ และเข้าใจง่าย
สอดคล้องกับ วัตถุประสงค์ ขอบเขต และตัวแปร
ของการวิจัย
มีพื้นฐานจากเหตุผลทางวิชาการ ไม่ใช่ความคิด
เห็นส่วนตัว
ไม่ซ้ำซ้อนกับสมมติฐานการวิจัย
สามารถยอมรับได้โดยทั่วไปตามสภาพความจริง

ตัวอย่างข้อตกลงเบื้องต้นของการวิจัย
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเขาใจในคำถามและตอบตามความเป็นจริง
แบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัยมีความเที่ยงตรงและเหมาะสมกับบริบท
ของกลุ่มตัวอย่าง
กลุ่มตัวอย่างที่เลือกมาสามารถเป็นตัวแทนของประชากรได้อย่าง
เหมาะสม
สภาพแวดล้อมในขณะเก็บข้อมูลไม่ส่งผลกระทบต่อการตอบ
แบบสอบถาม
ข้อมูลที่ได้รับจากผู้ให้สัมภาษณ์มีความถูกต้องและเชื่อถือได้



ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย 
หมายถึง ผลลัพธ์เชิงบวกที่คาดว่าการวิจัยจะก่อให้เกิดขึ้นหลังจากการดำเนินงาน
เสร็จสิ้น
คือ สิ่งที่งานวิจัยสามารถสร้างคุณค่าให้แก่สังคม องค์กร หร่วงการวิชาการ
อาจอยู่ในรูปของ องค์ความรู้  ข้อเสนอเชิงนโยบาย การนำไปใช้ในทางปฏิบัติ หรือการ
พัฒนาแนวคิดใหม่ทางวิชาการ

จุดมุ่งหมายการระบุประโยชน์ของการวิจัย

เพื่อแสดงให้เห็นคุณค่าและความสำคัญของงานวิจัยที่จะเกิดขึ้น
เพื่อชี้ให้เห็นว่าผลลัพธ์ของงานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง
เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ผู้สนับสนุนทุนหรือผู้อ่านเห็นความคุ้มค่าในการดำเนินการวิจัย

ลักษณะของประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับที่ดี

เขียนเป็นข้อความบอกเล่าอย่างกระชับ ชัดเจน
สอดคล้องกับ วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้จากงานวิจัย
แสดงให้เห็นประโยชน์ทั้งในเชิง ทฤษฎีและปฏิบัติ
ไม่ควรกล่าวในลักษณะเกินจริง หรือคาดการณ์โดยไม่มีเหตุผลรองรับ



ประเภทของประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
ประโยชน์เชิงวิชาการ (Academic Benefits)

ได้องค์ความรู้ ใหม่ ทฤษฎี หรือแนวคิดที่ช่วยเสริมสร้างฐานความรู้ ทางวิชาการ
ช่วยให้เกิดการอ้างอิงและต่อยอดในการศึกษาวิจัยครั้งต่อไป

ประโยชน์เชิงนโยบายและการบริหาร (Policy/Administrative Benefits)

ใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายหรือการบริหารจัดการขององค์กรภาครัฐและเอกชน
ประโยชน์เชิงปฏิบัติ (Practical Benefits)

นำผลการวิจัยไปใช้ปรับปรุงกระบวนการทำงาน การบริการ หรือการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน (Social Benefits)

สร้างประโยชน์ต่อประชาชน ชุมชน หรือสังคมในภาพรวม เช่น การเพิ่มคุณภาพชีวิตหรือการบริการ
สาธารณะ

ตัวอย่างการเขียน
การวิจัยครั้งนี้คาดว่าจะให้ประโยชน์ดังต่อไปนี้

1. ได้องค์ความรู้ เกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากรภาครัฐ
2.ผลการวิจัยสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและเสริมสร้างภาวะผู้นำของผู้บริหารในองค์กรภาครัฐ
3.หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถใช้ข้อมูลจากงานวิจัยนี้เพื่อปรับปรุงนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น

4.สังคมได้รับประโยชน์จากการยกระดับคุณภาพการบริการสาธารณะ และเสริมสร้างความเชื่อมั่นของประชาชนต่อ
องค์กรรัฐ



นิยามศัพท์เฉพาะ 
หมายถึง การให้คำอธิบายความหมายของคำหรือแนวคิดหลักที่ใช้ในงานวิจัย
โดยเฉพาะคำที่อาจมีหลายความหมาย หรือคำทางวิชาการที่ต้องการให้เข้าใจตรงกัน
คือ การกำหนดความหมายของคำสำคัญในงานวิจัยให้ชัดเจนและตรงตามบริบทของ
การศึกษา

จุดมุ่งหมายของการเขียนนิยามศัพท์เฉพาะ

เพื่อให้ผู้อ่านเข้าใจคำสำคัญของงานวิจัยได้อย่างถูกต้องและตรงกัน
เพื่อป้องกันความคลาดเคลื่อนในการตีความคำศัพท์
เพื่อให้การวัดตัวแปรในการวิจัยมีความชัดเจนและสอดคล้องกับกรอบแนวคิด
เพื่อใช้เป็นพื้นฐานในการสร้างเครื่องมือเก็บข้อมูล เช่น แบบสอบถามหรือแบบ
สัมภาษณ์

ลักษณะของนิยามศัพท์เฉพาะที่ดี
เขียนชัดเจน เข้าใจง่าย และไม่ซ้ำซ้อน
สอดคล้องกับกรอบแนวคิดการวิจัยและตัวแปรที่ศึกษา
ถ้ามีการวัดค่าหรือใช้เครื่องมือ ต้องระบุวิธีการวัดให้ชัด (โดยเฉพาะเชิงปฏิบัติการ)
เรียงลำดับตามตัวอักษร หรือเรียงตามลำดับการปรากฏในกรอบแนวคิด



นิยามศัพท์เฉพาะ 
ประเภทของนิยามศัพท์เฉพาะ

เป็นความหมายตามพจนานุกรม หรือจากแนวคิด/ทฤษฎีของนักวิชาการ
ใช้เพื่ออธิบาย “แนวคิดทั่วไป” ของคำ

เช่น “ภาวะผู้นำ” หมายถึง กระบวนการที่บุคคลสามารถจูงใจและชี้นำให้ผู้อื่นปฏิบัติงานตามเป้าหมายขององค์กร
(Bass, 1990)

นิยามเชิงพจนานุกรม (Conceptual Definition)

เป็นการกำหนดความหมายของคำตามที่ใช้ในงานวิจัยนั้นจริง
ระบุชัดว่าผู้วิจัย “วัด” หรือ “สังเกต” ตัวแปรนั้นอย่างไร

เช่น “ภาวะผู้นำ” ในการวิจัยนี้ หมายถึง คะแนนเฉลี่ยจากแบบสอบถามที่วัดพฤติกรรมของผู้บริหารในด้านแรงจูงใจ
การสื่อสาร และการตัดสินใจ

นิยามเชิงปฏิบัติการ (Operational Definition)

ตัวอย่างการเขียน “นิยามศัพท์เฉพาะ”
ภาวะผู้นำ (Leadership) หมายถึง พฤติกรรมของผู้บริหารที่สามารถจูงใจ ชี้นำ และประสานงานให้บุคลากรปฏิบัติงาน
เพื่อบรรลุเป้าหมายขององค์กร ในการวิจัยนี้ ภาวะผู้นำวัดจากแบบสอบถาม 3 ด้าน ได้แก่ การจูงใจ การสื่อสาร และการ
ตัดสินใจ
แรงจูงใจในการทำงาน (Work Motivation) หมายถึง แรงผลักดันภายในที่กระตุ้นให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมี
เป้าหมาย โดยประเมินจากคะแนนเฉลี่ยของแบบสอบถามด้านความต้องการสำเร็จ ความรับผิดชอบ และความก้าวหน้าใน
อาชีพ



บทที่ 2 วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

ทฤษฎีและแนวคิดต่างๆ 

การรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล ความรู้  แนวคิด ทฤษฎี
ตลอดจนผลงานวิจัยที่ผ่านมา ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ผู้วิจัยศึกษา
เพื่อใช้เป็นพื้นฐานในการกำหนดกรอบแนวคิด ตัวแปร และสมมติฐานของการวิจัย

เป็นการเสนอเอกสารและทฤษฎีที่แสดงให้เห็นรายละเอียดของตัวแปรและพื้นที่วิจัย 
นําไปสู่ความเข้าใจในบริบทของวิจัย การนิยาม ตัวแปร การนําเสนอทฤษฎีและแนวคิดต่างๆ 
ให้เสนออย่างเป็นระบบ มีการจัดกลุ่มเนื้อหา จัดแบ่งหัวข้อสําคัญและหัวข้อย่อยอย่างถูก
ต้องตามรูปแบบการจัดพิมพ์ มีการอ่างอิงแทรกเนื้อหาที่ถูกต้องตามวิธีการ และให้มีการ
สรุปแนวคิดและทฤษฎีที่นํามาใช้ในการวิจัย
ต้องเกี่ยวข้องโดยตรง กับประเด็นการวิจัย
สามารถอธิบายความสัมพันธ์ของตัวแปร ที่ศึกษาได้อย่างมีเหตุผล
มีแหล่งอ้างอิงทางวิชาการที่น่าเชื่อถือ (เช่น จากนักวิชาการสำคัญหรืองานวิจัยที่ผ่านมา)
นำเสนออย่างเป็นระบบ มีการเชื่อมโยงระหว่างแนวคิดต่าง ๆ อย่างมีตรรกะ

องค์ประกอบของวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง



ตัวอย่างบทที่ 2 วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 



การรวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ผลการศึกษาวิจัยที่ผ่านมาซึ่งมีความสัมพันธ์
หรือใกล้เคียงกับหัวข้อที่ผู้วิจัยกำลังศึกษา
ทั้งในด้านตัวแปร แนวคิด กลุ่มเป้าหมาย หรือระเบียบวิธีวิจัย

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

จุดมุ่งหมายของการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
เพื่อศึกษาว่าประเด็นวิจัยที่คล้ายคลึงกัน เคยมีใครทำไว้แล้วหรือไม่ และได้ผลอย่างไร
เพื่อค้นหา ช่องว่างของความรู้  (Research Gap) ที่ยังไม่มีผู้ศึกษา
เพื่อใช้เป็นพื้นฐานในการกำหนด กรอบแนวคิด ตัวแปร และสมมติฐานของการวิจัย
เพื่อเปรียบเทียบผลการวิจัยของตนกับผลงานที่ผ่านมาในภายหลัง

ลักษณะของงานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่ดี
ต้องเป็นงานที่ เกี่ยวข้องโดยตรง กับประเด็นหรือวัตถุประสงค์ของการศึกษา
มี แหล่งอ้างอิงทางวิชาการที่เชื่อถือได้ ทั้งในและต่างประเทศ
นำเสนอ อย่างเป็นระบบและเชื่อมโยงเชิงวิเคราะห์ ไม่เพียงแต่สรุปผลแต่ละเรื่อง
มีการเปรียบเทียบ ความเหมือน–ความต่าง และระบุ สิ่งที่ผู้วิจัยจะต่อยอด
เขียนด้วยภาษาทางวิชาการที่ชัดเจนและมีการอ้างอิงตามหลัก APA 7th



งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การจัดเรียงงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

โดยทั่วไปนิยมแบ่งเป็น 2 กลุ่มหลัก ได้แก่
งานวิจัยในประเทศ

เช่น งานวิจัยของนักวิชาการไทยที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรหรือประเด็นเดียวกัน
งานวิจัยต่างประเทศ

เช่น งานวิจัยจากวารสารสากล หนังสือ หรือรายงานวิชาการที่ผ่านการตีพิมพ์
การเขียนงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ต้องเรียงตาม “ลำดับเวลา” (ปีพิมพ์) เพื่อแสดง
พัฒนาการของความรู้ ในแต่ละประเด็น

ตัวอย่างการเขียน
งานวิจัยในประเทศ

 จิระ หงส์ลดารมภ์ (2562) ศึกษาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารกับประสิทธิภาพ
ขององค์กรภาครัฐ พบว่า ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์มีอิทธิพลทางบวกอย่างมีนัยสำคัญต่อ
ประสิทธิภาพขององค์กร

งานวิจัยต่างประเทศ
 Bass (1990) ศึกษาทฤษฎีภาวะผู้นำเชิงเปลี่ยนแปลง (Transformational
Leadership) พบว่าผู้นำที่สามารถสร้างแรงบันดาลใจและกระตุ้นให้ผู้ตามมีส่วนร่วม จะ
ช่วยเพิ่มความผูกพันและประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากร



ขั้นตอน สิ่งที่ควรทำ ผลลัพธ์ที่ได้

1. รวบรวม ค้นงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจากแหล่งเชื่อ
ถือได้

ได้ฐานข้อมูลของงานที่ใกล้เคียง

2. วิเคราะห์ พิจารณาตัวแปร วิธีการ และผลลัพธ์
แต่ละงาน

เห็นแนวโน้มและจุดร่วมของงานวิจัยเดิม

3. สังเคราะห์ เปรียบเทียบความเหมือน–ความต่าง ระบุช่องว่างความรู้ และแนวทางศึกษา
ต่อยอด

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

เทคนิคการสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง



ตัวอย่างบทที่ 2 วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 



กรอบแนวคิดของการวิจัย 

แบบจำลองเชิงแนวคิดที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการทบทวนทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้อง เพื่ออธิบายความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ ที่จะศึกษา
โดยแสดงให้เห็น “ทิศทางของความสัมพันธ์” และ “ขอบเขตของการวิจัย” อย่าง
ชัดเจน
คือ แผนที่ทางความคิดของงานวิจัย ที่ช่วยให้ผู้วิจัยและผู้อ่านเข้าใจว่า งานนี้ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรใดบ้าง และอย่างไร

จุดมุ่งหมายของการสร้างกรอบแนวคิด

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ผลการวิจัย
เพื่อระบุความสัมพันธ์ของตัวแปร อย่างชัดเจนตามหลักทฤษฎี
เพื่อสรุปขอบเขตและสาระสำคัญของการศึกษา ให้อยู่ในกรอบที่เหมาะสม
เพื่อให้ผู้อ่านเข้าใจ ตรรกะของการเชื่อมโยงระหว่างแนวคิด ทฤษฎี และสมมติฐาน

ลักษณะของกรอบแนวคิดที่ดี
อ้างอิงจากทฤษฎีหรือแนวคิดที่มีหลักฐานทางวิชาการรองรับ
แสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรอย่างชัดเจน และมีเหตุผลเชิงตรรกะ
มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ คำถามวิจัย และสมมติฐาน
สามารถนำไปทดสอบเชิงประจักษ์ได้



ตัวอย่างบทที่ 2 วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 



บทที่ 3 วิธีดําเนินการวิจัย  

ประเภทและรูปแบบของการวิจัย 

เป็นการอธิบายขั้นตอน กระบวนการ และวิธีการที่ผู้วิจัยใช้ในการดำเนินงาน
วิจัยทั้งหมดอย่างเป็นระบบ
เพื่อให้ผู้อ่านเข้าใจว่า ผู้วิจัยเก็บข้อมูล วิเคราะห์ และตรวจสอบสมมติฐาน
อย่างไร รวมทั้งสามารถนำไปทำซ้ำได้ในลักษณะเดียวกัน ประกอบด้วย

เช่น วิจัยเชิงปริมาณ วิจัยเชิงคุณภาพ หรือวิจัยแบบผสม
รวมถึงลักษณะการศึกษา เช่น แบบสำรวจ (Survey Research), การ
ทดลอง (Experimental Research) เป็นต้น



ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ระบุว่าผู้วิจัยศึกษาใคร จำนวนเท่าใด และใช้วิธีการสุ่มแบบใด
เป็นการเขียนที่แสดงให้เห็นว่างานวิจัยเรื่องนี้มีใครเป็นผู้ให้ข้อมูล ในการเขียน
ควรแยกการเสนอรายละเอียดออกเป็น 2 หัวข้อคือ 

ประชากร ที่ต้องระบุให้ชัดเจนว่าประชากรเป็นใคร อยู่ที่ไหน ระยะเวลาเกิด
ขึ้นในช่วงใด ทั้งหมดมีจํานวนเท่าไร
กลุ่มตัวอย่าง ต้องแสดงให้เห็นว่าผู้วิจัยใช้วิธีใดในการกําหนดขนาดของ
กลุ่มตัวอย่าง (จํานวนกลุ่มตัวอย่าง) และใช้วิธีใดในการเลือกตัวอย่าง
รวมทั้งอาจจําเป็นต้องแสดงคุณสมบัติหรือคุณลักษณะของกลุ่ม
ตัวอย่างประกอบในการรายงานอย่างละเอียด



หมายถึง เครื่องมือหรือวิธีการที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง
 เช่น แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ หรือแบบสังเกต

เครื่องมือวิจัยที่ดีต้องเหมาะสมกับตัวแปร มีขั้นตอนการสร้างชัดเจน และผ่าน
การตรวจสอบคุณภาพ เพื่อให้ข้อมูลที่ได้มีความเที่ยงตรงและน่าเชื่อถือ

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

รายละเอียดของเครื่องมือ

ระบุชนิดของเครื่องมือที่ใช้
อธิบายโครงสร้างของแบบสอบถาม

แบ่งเป็นกี่ตอน / แต่ละตอนมีกี่ข้อ
ลักษณะคำตอบ เช่น มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ

อธิบายขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ
สร้างจากกรอบแนวคิด / ตัวแปรวิจัย
ตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ
ทดลองใช้ (Try-out)



เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
ความตรง (Validity)

ตรวจโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (เช่น 3 ท่าน)

คำนวณค่า IOC ≥ 0.80

ความเชื่อมั่น (Reliability)
ใช้ค่าสัมประสิทธิ์ Cronbach’s Alpha (≥ 0.70)

ความเป็นปรนัย (Objectivity)
ตรวจสอบความสอดคล้องของการให้คะแนน

ข้อควรระบุเพิ่มเติม
หากใช้เครื่องมือของผู้อื่น  ต้องระบุแหล่งที่มา
แสดงหลักฐานการขออนุญาตใช้เครื่องมือ
ระบุผลการทดสอบคุณภาพของเครื่องมืออย่างชัดเจน



เป็นการเขียนเนื้อหาเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการรวบรวมข้อมูล โดยอธิบายถึงวิธีการ
เก็บรวบรวมข้อมูลที่ใช้ ขั้นตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูล การตรวจสอบและเหตุผล
เพื่อแสดงความน่าเชื่อถือของข้อมูลและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
เพื่อใช้ตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยอย่างถูกต้องและครบถ้วน

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ขั้นตอนการเก็บข้อมูล
1. เตรียมการก่อนเก็บข้อมูล

กำหนดแหล่งข้อมูล / กลุ่มตัวอย่าง
เตรียมเครื่องมือและตรวจสอบความพร้อม
ขออนุญาตหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

2. ดำเนินการเก็บข้อมูลจริง
เก็บข้อมูลตามแผนและระยะเวลาที่กำหนด
อธิบายวัตถุประสงค์แก่ผู้ตอบ
ตรวจสอบความครบถ้วนของแบบสอบถาม

3. หลังการเก็บข้อมูล
ตรวจสอบความถูกต้องและสมบูรณ์ของข้อมูล
เข้ารหัส (Coding) และบันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบ

วิธีการเก็บข้อมูล
แบบสอบถาม (Questionnaire)
การสัมภาษณ์ (Interview)
การสังเกต (Observation)
การศึกษาเอกสาร (Documentary
Research)
การสัมภาษณ์ (Interview)



ค่า r ความสัมพันธ์

0.81–1.00 สูงมาก

0.61–0.80 สูง

0.41–0.60 ปานกลาง

0.21–0.40 ต่ำ

0.00–0.20 ต่ำมากหรือไม่มีเลย

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ต้องอธิบาย ลักษณะของข้อมูล วิธีวิเคราะห์ และสถิติที่ใช้
ให้สอดคล้องกับเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและวัตถุประสงค์ของการศึกษา
เพื่อให้การตีความผลเป็นไปอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ 
ต้องระบุเกณฑ์ที่ใช้ในการแปลผลข้อมูล และสถิติที่ใช้ในหัวข้อนี้ด้วย

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ

4.51–5.00 = มากที่สุด
3.51–4.50 = มาก
2.51–3.50 = ปานกลาง
1.51–2.50 = น้อย
1.00–1.50 = น้อยที่สุด

เกณฑ์การแปลผล Likert Scale

วิเคราะห์โดยการ ตีความเนื้อหา (Content Analysis)
จัดหมวดหมู่ ประเด็นหลัก และสังเคราะห์ข้อมูลตามหัวข้อ
ใช้คำพูดของผู้ให้ข้อมูลสนับสนุนการอธิบายผล

เกณฑ์การแปลผลค่าสหสัมพันธ์ (r)



วัตถุประสงค์ของการวิจัย สถิติที่ใช้วิเคราะห์ ตัวอย่างการใช้

เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระหว่าง 2 กลุ่ม t-test เพศชาย–หญิงต่างกันหรือไม่

เปรียบเทียบมากกว่า 2 กลุ่ม ANOVA ระดับการศึกษาต่างกันหรือไม่

หาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร Pearson’s r ภาวะผู้นำ ↔ ประสิทธิภาพงาน

วิเคราะห์อิทธิพลของตัวแปร Regression ภาวะผู้นำมีผลต่อแรงจูงใจหรือไม่

ความสัมพันธ์ตัวแปรเชิงคุณภาพ Chi-Square เพศ ↔ ความพึงพอใจในการทำงาน

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ใช้เพื่อทดสอบสมมติฐานและหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร เช่น
สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics)



ตัวอย่างบทที่ 3 วิธีดําเนินการวิจัย 



ตัวอย่างบทที่ 3 วิธีดําเนินการวิจัย 



บทที่ 4 ผลการวิจัย  
การนำเสนอข้อมูล ผลการวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการสังเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพ
ที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจริง โดยเรียบเรียงให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ คำถามวิจัย และสมมติฐาน ที่กำหนดไว้

เพื่อนำเสนอข้อเท็จจริงและผลลัพธ์ของการวิเคราะห์ข้อมูล อย่างเป็นระบบ
เพื่อให้ผู้อ่านเข้าใจว่า การวิจัยบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่
เพื่อเตรียมข้อมูลสำหรับการอภิปรายผลในบทที่ 5

จุดมุ่งหมายของบทที่ 4

หลักการเขียนบทที่ 4
นำเสนอผลตาม ลำดับวัตถุประสงค์หรือสมมติฐาน
แสดงผลอย่างเป็นกลาง ไม่ตีความหรือสรุปเกินจากข้อมูล
ใช้ ตารางและภาพประกอบ เพื่อสรุปข้อมูลให้เข้าใจง่าย
ต้องระบุค่าทางสถิติ เช่น ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า t, F, r หรือ Sig.
มีคำบรรยายประกอบตารางหรือกราฟทุกครั้ง



บทที่ 4 ผลการวิจัย  
การเสนอด้วยตารางประกอบบทความ 

มี 2 รูปแบบหลัก
เสนอตารางก่อน แล้วตามด้วยข้อความอธิบาย
เสนอข้อความก่อน แล้วตามด้วยตาราง

การจัดรูปแบบตารางควร สอดคล้องกับชนิดของค่าสถิติ ที่ใช้ เช่น ค่าเฉลี่ย, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน, ค่าความถี่
ถ้ามี ข้อมูลซ้ำหรือหัวข้อคล้ายกัน ควรรวมไว้ในตารางเดียวกัน เพื่อให้เปรียบเทียบได้ง่ายและลดความซ้ำซ้อน

การเสนอด้วยกราฟหรือแผนภูมิ
รูปแบบที่นิยมใช้ ได้แก่

กราฟเส้น (Line Graph)
แผนภูมิแท่ง (Bar Chart)
แผนภูมิรูปภาพ (Pictorial Chart)
แผนภูมิวงกลม (Pie Chart)

มี 2 วิธีการนำเสนอ เช่นเดียวกับตาราง
เสนอกราฟ/แผนภูมิก่อน แล้วอธิบายตาม
อธิบายผลก่อน แล้วแสดงกราฟประกอบ

การเลือกใช้กราฟควรคำนึงถึง ความเหมาะสมของข้อมูล และ ความเข้าใจง่ายของผู้อ่าน



บทที่ 4 ผลการวิจัย  
การเสนอโดยการเขียนแบบบทความ

นิยมใช้เมื่อ ข้อมูลมีจำนวนน้อย หรือเป็น ข้อมูลเชิงคุณภาพ
ค่าทางสถิติหรือตัวเลขสามารถ แทรกไว้ในเนื้อหา ได้ เช่น

“ผลการวิจัยพบว่า ร้อยละ 85 ของกลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อบริการอยู่ในระดับสูง”
เหมาะสำหรับงานที่เน้น การอธิบายเชิงพรรณนา มากกว่าการเปรียบเทียบ

การเสนอแบบกึ่งบทความ 
คล้ายการเขียนแบบบทความ แต่ เน้นการเปรียบเทียบเชิงตัวเลข ให้เห็นภาพชัดเจน
นิยมจัดเรียงข้อมูล จากมากไปหาน้อย หรือ จากน้อยไปมาก เพื่อให้เข้าใจแนวโน้มของผลการวิจัย

สรุป
การนำเสนอผลการวิจัยที่ดีควรเลือกวิธีการให้เหมาะกับ ลักษณะของข้อมูลและวัตถุประสงค์ของการศึกษา โดย
ใช้ตารางและกราฟ เพื่อช่วยให้เห็นความแตกต่างและแนวโน้มได้ชัดเจน
ส่วนข้อมูลที่มีปริมาณไม่มากหรือเป็นเชิงคุณภาพ สามารถนำเสนอในรูปแบบ บทความหรือกึ่งบทความ ได้อย่าง
เหมาะสมและเข้าใจง่าย



องค์ประกอบของ บทที่ 4 ผลการวิจัย  
ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง

เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ ฯลฯ
แสดงด้วยสถิติพื้นฐาน เช่น ความถี่และร้อยละ

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัย
ผลค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแต่ละตัวแปร
สรุปเป็นตาราง พร้อมข้อความอธิบายโดยย่อ

ผลการทดสอบสมมติฐาน
แสดงผลการวิเคราะห์เชิงอนุมาน เช่น

t-test, ANOVA → เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่ม
Pearson’s r → หาความสัมพันธ์ของตัวแปร
Regression → วิเคราะห์อิทธิพลของตัวแปรอิสระต่อผลลัพธ์

ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ (ถ้ามี)
นำเสนอในรูปแบบ ประเด็นสำคัญ (Themes)
ใช้คำพูดของผู้ให้ข้อมูล (Quote) เพื่อยืนยันข้อค้นพบ



ด้าน 𝑥̄ S.D. ระดับ อันดับ

การสื่อสาร 4.35 0.56 มาก 2

การตัดสินใจ 4.18 0.61 มาก 3

การสร้างแรงบันดาลใจ 4.47 0.52 มาก 1

รวม 4.33 0.57 มาก

ตัวอย่างการนำเสนอตารางและเขียนอธิบายผลท้ายตาราง
ตารางที่ 4.1 ระดับภาวะผู้นำของผู้บริหาร

            จากตารางที่ 4.1 พบว่า ภาวะผู้นำของผู้บริหารโดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̄ = 4.33, S.D. = 0.57) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 1) ด้านการ
สร้างแรงบันดาลใจ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (𝑥̄ = 4.47, S.D. = 0.52) แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารส่วนใหญ่ให้ความสำคัญต่อการสร้างแรงจูงใจและแรง
บันดาลใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา เช่น การให้กำลังใจ การยกย่องชื่นชม และการเป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงาน 2) รองลงมา คือ ด้านการสื่อสาร (𝑥̄ =
4.35, S.D. = 0.56) สะท้อนว่าผู้บริหารมีทักษะในการถ่ายทอดข้อมูล ข่าวสาร และนโยบายได้ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การประสานงานในองค์กรมี
ประสิทธิภาพ และ 3) ส่วนด้านการตัดสินใจ มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด (𝑥̄ = 4.18, S.D. = 0.61) แม้อยู่ในระดับมาก แต่ยังแสดงให้เห็นว่าผู้บริหารบางส่วน
อาจยังขาดความมั่นใจในการตัดสินใจภายใต้สถานการณ์ที่ซับซ้อน หรือยังต้องอาศัยข้อมูลเพิ่มเติมก่อนการตัดสินใจในบางกรณี
            โดยสรุป ผลการวิเคราะห์ชี้ให้เห็นว่า ผู้บริหารโดยรวมมีภาวะผู้นำอยู่ในระดับที่ดีมาก โดยเฉพาะด้านการสร้างแรงบันดาลใจและการสื่อสารที่ได้
รับการประเมินค่าสูงกว่าด้านอื่น แสดงถึงความสามารถในการสร้างบรรยากาศการทำงานที่ดี และการเป็นผู้นำที่สามารถผลักดันให้บุคลากรเกิดความ
มุ่งมั่นและร่วมมือกันในการพัฒนาองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ



แนวทางทั่วไปในการเขียนอธิบายผลท้ายตาราง

กล่าวนำ: อธิบายภาพรวมของข้อมูลในตาราง เช่น
“จากตารางที่ 4.1 พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมาก…”

แจกแจงรายละเอียด
 อธิบายแต่ละตัวแปรหรือแต่ละด้าน โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย พร้อมตีความเชิงความหมาย

เปรียบเทียบหรือเชื่อมโยงผล
 หากมีความแตกต่างที่เห็นชัดเจน ควรกล่าวถึง เช่น

“ด้านการตัดสินใจมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด แสดงถึงความต้องการพัฒนาด้านนี้เพิ่มเติม”

สรุปเชิงภาพรวม:
 ย้ำสาระสำคัญของข้อมูลในตาราง เช่น

“โดยรวมแล้วผู้บริหารมีภาวะผู้นำในระดับมาก แสดงถึงการเป็นผู้นำที่มีศักยภาพในการบริหาร
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ”



ตัวอย่างบทที่ 4 ผลการวิจัย

ก่อนนําเสนอผลการวิจัยในบทที่ 4 หากเป็นงาน
วิจัยเชิงปริมาณ อาจแสดงคําอธิบายสัญลักษณ์
และอักษรย่อ ที่แสดงความหมายของสัญลักษณ์
และอักษรย่อต่าง ๆ ที่ใช้ในงานวิจัย อาทิ
สัญลักษณ์ทางสถิติ โดยคําอธิบายสัญลักษณ์
และอักษรย่อนี้จะมีหรือไม่มีก็ได้ตามความจําเป็น



ตัวอย่างบทที่ 4 ผลการวิจัย



ตัวอย่างบทที่ 4 ผลการวิจัย



ตัวอย่างบทที่ 4 ผลการวิจัย



ตัวอย่างบทที่ 4 ผลการวิจัย



บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล
และข้อเสนอแนะ 

บทที่ 5 เป็นตอนสุดท้ายของรายงานวิจัย มีวัตถุประสงค์เพื่อ
สรุปสิ่งที่ผู้วิจัย “ค้นพบจากผลการวิเคราะห์ข้อมูล”
อธิบายหรือเชื่อมโยงผลการวิจัยกับ “แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง”
นำเสนอข้อเสนอแนะเชิงนโยบายหรือแนวทางสำหรับการวิจัยครั้ง
ต่อไป
กล่าวโดยสรุป บทที่ 5 คือ “การตีความและสะท้อนคุณค่าของผล
การวิจัย”



องค์ประกอบของบทที่ 5

หมายถึง การนำเสนอสาระสำคัญของผลการวิเคราะห์ข้อมูล ที่ได้จากบทที่ 4
โดยสรุปให้เห็นภาพรวมของสิ่งที่ค้นพบจากการศึกษา เพื่อแสดงว่าการวิจัยได้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้ งไว้เพียงใด

สรุปผลการวิจัย 

จุดมุ่งหมายของการเขียนสรุปผล
เพื่อสรุปสาระสำคัญของผลการวิจัยให้ผู้อ่านเข้าใจได้ง่าย
เพื่อแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลการวิเคราะห์กับวัตถุประสงค์ของการศึกษา
เพื่อเตรียมข้อมูลสำหรับการอภิปรายผลในลำดับถัดไป

หลักการเขียนสรุปผลการวิจัย
เขียนเรียงตามลำดับ วัตถุประสงค์ของการวิจัย
ใช้ภาษากระชับ เป็นกลาง ไม่ใช้ความคิดเห็นส่วนตัว
ไม่จำเป็นต้องยกตารางหรือกราฟจากบทที่ 4
ใช้รูปแบบการบรรยายที่สอดคล้องกับลักษณะของข้อมูล เช่น

ผลเชิงปริมาณ → สรุปจากค่าเฉลี่ย ร้อยละ หรือค่าสถิติ
ผลเชิงคุณภาพ → สรุปจากประเด็นหลักหรือหมวดหมู่ข้อมูล



ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง
เช่น เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตำแหน่ง ฯลฯ

ผลตามวัตถุประสงค์แต่ละข้อ
เช่น ระดับภาวะผู้นำของผู้บริหารโดยรวมอยู่ในระดับมาก

ผลการทดสอบสมมติฐาน
เช่น พบว่าภาวะผู้นำมีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพในการทำงานอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05

ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ (ถ้ามี)
เช่น จากการสัมภาษณ์พบว่า ผู้บริหารส่วนใหญ่เน้นการสื่อสารแบบเปิดเผยและให้
โอกาสผู้ใต้บังคับบัญชามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

สรุปผลการวิจัย 

เนื้อหาที่ควรรวมในส่วน “สรุปผลการวิจัย”



ผลการวิจัย พบว่า
1.ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุระหว่าง 31–40 ปี
2.ภาวะผู้นำของผู้บริหารโดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̄ = 4.33, S.D. = 0.57)

3.ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ “การสร้างแรงบันดาลใจ” รองลงมาคือ “การสื่อสาร”

4.ภาวะผู้นำมีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพในการทำงานอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

สรุปผลการวิจัย 

ตัวอย่างการเขียน (เชิงปริมาณ)

 ตัวอย่างการเขียน (เชิงคุณภาพ)
จากการสัมภาษณ์เชิงลึก พบว่า ผู้บริหารมีแนวทางการเป็นผู้นำแบบมีส่วนร่วม โดยเปิด
โอกาสให้บุคลากรทุกระดับเสนอความคิดเห็น ซึ่งช่วยสร้างความไว้วางใจและบรรยากาศการ
ทำงานที่ดีในองค์กร

** สรุป สรุปผลการวิจัย เป็นการนำเสนอ “สิ่งที่ค้นพบจริง” จากข้อมูลในบทที่ 4
 โดยเขียนอย่างสั้น กระชับ ตรงประเด็น และเรียงตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา
เพื่อให้ผู้อ่านเข้าใจภาพรวมของผลการวิจัยอย่างชัดเจน ก่อนเข้าสู่การ “อภิปรายผล”



อภิปรายผล 
คือ การนำประเด็นสำคัญของผลการวิจัยในบทที่ 4 มาวิเคราะห์และอธิบายเชิงเหตุผล
 โดยใช้แนวคิด ทฤษฎี หรืองานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มาสนับสนุนหรือเปรียบเทียบ
 เพื่อให้เข้าใจ “ความหมาย” และ “สาเหตุ” ของผลการวิจัยได้ลึกซึ้งยิ่งขึ้น

จุดประสงค์ของการอภิปรายผล
เพื่ออธิบายว่าเหตุใดผลการวิจัยจึงเป็นเช่นนั้น
เพื่อเชื่อมโยงผลการวิจัยกับแนวคิดหรือทฤษฎีที่ศึกษาไว้ในบทที่ 2
เพื่อยืนยันหรือโต้แย้งผลการวิจัยของผู้อื่นด้วยข้อมูลของตน
เพื่อเสนอแนะแนวทางหรือคาดการณ์ผลที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

ประเด็นที่ควรนำมาอภิปราย
ผลการวิจัยที่ มีความขัดแย้ง กันเอง
ผลที่ ขัดแย้งกับสมมติฐานหรือทฤษฎี
ที่ตั้ งไว้
ผลที่ สอดคล้องอย่างชัดเจน กับทฤษฎี
หรือผลการวิจัยอื่น ๆ

แนวทางการเขียนอภิปรายผล
เลือกประเด็นสำคัญ จากผลการวิจัย (ไม่จำเป็นต้อง
อภิปรายทุกข้อ)
อธิบายเหตุผล โดยเชื่อมโยงกับทฤษฎี งานวิจัย หรือ
ข้อมูลสนับสนุนอื่น
เปรียบเทียบ ว่าผลของตนเหมือนหรือแตกต่างจาก
งานวิจัยเดิมอย่างไร
เสนอแนวทางแก้ไข ปรับปรุง หรือคาดการณ์ใน
อนาคต
ใช้ภาษากระชับ ชัดเจน และไม่ใช้ความคิดเห็นส่วนตัว
โดยไม่มีหลักฐานรองรับ



แบ่งเป็น 2 ประเภทหลัก

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายหรือการปฏิบัติ 
เป็นแนวทางที่สามารถนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์จริง เช่น การพัฒนาภาวะผู้นำ
การอบรม การจัดนโยบายภายในองค์กร
ตัวอย่างเช่น

ควรจัดหลักสูตรอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการตัดสินใจและการสื่อสารของผู้บริหาร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
เสนอแนวทางสำหรับนักวิจัยรุ่ นต่อไป เช่น

ขยายขอบเขตการศึกษาไปยังกลุ่มประชากรอื่น
เพิ่มตัวแปรใหม่เพื่ออธิบายความสัมพันธ์
ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสม (Mixed Methods)



ตัวอย่างบทที่ 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ



ตัวอย่างบทที่ 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ



ส่วนประกอบตอนท้าย
หรือ ส่วนเอกสารอ้างอิง

เป็นรายการของเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่ผู้วิจัยได้
ศึกษาค้นคว้า แล้วนำมาใช้อ้างอิงในรายงานการวิจัยของ
ตนเอง 
เอกสารทุกเล่มที่อ้างอิงในส่วนเนื้อหาจะต้องปรากฏอยู่ใน
เอกสารอ้างอิง โดยจัดลำดับตามตัวอักษรของชื่อผู้แต่ง
และอ้างอิงให้ถูกต้องตามหลัก APA



หมายถึง รายการแหล่งข้อมูล หนังสือ บทความ งานวิจัย หรือเอกสารอื่น ๆ ที่ผู้วิจัยได้
อ้างถึง หรือใช้เป็นข้อมูลประกอบ ในการทำวิจัยและเขียนรายงาน
เป็นการนําเสนอรายชื่อเอกสาร ตํารา สิ่งพิมพ์ หรือวัสดุใดๆ ก็ตามที่ผู้วิจัยได้นํามาใช้
อ้างอิงอยู่ภายในรูปเล่มของวิจัย เพื่อเป็นหลักฐานสนับสนุนทําให้วิจัยนั้นมีความน่า
เชื่อถือมากขึ้น 
โดยผู้วิจัยต้องรวบรวมทั้งหมดไว้ในส่วนของรายการอ้างอิง เพื่อให้ผู้สนใจที่จะศึกษา
เพิ่มเติมสามารถรู้ แหล่งที่มาสําหรับการสืบค้นเพิ่มเติมได้
ให้พิมพ์คําว่า “รายการอ้างอิง” ใช้อักษรตัวหนา ขนาด 20 ไว้ที่กลางหน้ากระดาษ
ด้านบนหัวกระดาษ 
รายละเอียดต่าง ๆ ให้อักษรตัวบาง  ขนาด 16
ต้องเรียงลำดับตาม ตัวอักษรชื่อผู้แต่ง (Alphabetical Order)
รูปแบบการอ้างอิงควรใช้ให้ เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งเล่ม
นิยมใช้ระบบการอ้างอิงแบบ APA (American Psychological Association)
7th Edition สำหรับงานวิจัยทางสังคมศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์

รายการอ้างอิง 
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ภาษาไทย
จิระ หงส์ลดารมภ์. (2564). การบริหารทรัพยากรมนุษย์ยุคใหม่. กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคชั่น.

ดนัย เทียนพุฒ และระบิล พ้นภัย. (2563). ภาวะผู้นำและการบริหารเชิงกลยุทธ์. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามคำแหง.
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ตัวอย่างรูปแบบการอ้างอิง (ตาม APA 7th)
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ภาษาไทย
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คู่มือการอ้างอิงแบบ APA



ตัวอย่างรูปแบบการอ้างอิง (ตาม APA 7th)



คือ ส่วนเพิ่มเติมท้ายเล่มที่ใช้เสนอข้อมูล รายละเอียด หรือเอกสารประกอบการวิจัย
มีความสำคัญและจำเป็นต่อการทำความเข้าใจงานวิจัย แตไม่สามารถใส่ไว้ในเนื้อหา
หลักได้ เพราะจะทำให้เนื้อหาหนักหรือยาวเกินไป

ส่วนภาคผนวก

เนื้อหาที่ควรนำเสนอในภาคผนวก
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เช่น แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์
ตัวอย่างการคำนวณทางสถิติ
ตารางข้อมูลดิบหรือผลวิเคราะห์เพิ่มเติม
จดหมายขออนุญาตเก็บข้อมูล
แบบฟอร์มการอนุมัติจริยธรรมการวิจัย
ภาพถายกิจกรรมหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการวิจัย

หลักเกณฑ์สำคัญในการจัดทำภาคผนวก
ใส่เฉพาะข้อมูลที่สำคัญและจำเป็นต่อความเข้าใจของงานวิจัย
ต้องมีการอ้างอิงถึงภาคผนวกในเนื้อหาหลัก เช่น

“แบบสอบถามที่ใช้ในการเก็บข้อมูลปรากฏในภาคผนวก ก”
จัดรูปแบบให้เป็นทางการ ใช้ขนาดตัวอักษรและระยะขอบเหมือนเนื้อหาหลักของเล่ม



ส่วนภาคผนวก

การจัดลำดับและรูปแบบของภาคผนวก

จัดเรียงหลังจาก “รายการอ้างอิง”

พิมพ์คำว่า “ภาคผนวก” กึ่งกลางหน้ากระดาษ ใช้อักษร ตัวหนา ขนาด 20 

แต่ละภาคผนวกให้ระบุชื่อเฉพาะชัดเจน เช่น
ภาคผนวก ก เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
ภาคผนวก ข หนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูล
ภาคผนวก ค ตัวอย่างการคำนวณค่าเฉลี่ย

ถ้ามีหลายรายการ ให้ เรียงลำดับเป็น ก ข ค... ตามลำดับภาษาไทย
จัดรูปแบบให้เหมือนกัน เพื่อความเป็นระเบียบและสวยงาม



ให้จัดไว้หน้าสุดท้ายของวิทยานิพนธ์ พิมพ์คำว่า "ประวัติย่อของผู้ทำ
วิทยานิพนธ์" (หรือการค้นคว้าอิสระ ไว้ตรงกึ่งกลางหน้ากระดาษวนบน ใช้
อักษรตัวหนา ขนาด 20 
ใส่ข้อความที่เป็นประวัติโดยย่อที่มีความยาวไม่เกินหนึ่งหน้า ซึ่งประกอบด้วย

ชื่อ - นามสกุล (พร้อมคำนำหน้า ได้แก่ นาย นาง หรือนางสาว แต่หากมี
บรรดาศักดิ์ ฐานันดรศักดิ์ ราชทินนาม สมณศักดิ์ ให้ระบุไว้ด้วย)
วัน เดือน ปี ที่เกิด
สถานที่เกิด (ระบุจังหวัด)
ประวัติการศึกษา (ตั้งแต่ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป สถาน
ศึกษา และปีที่สำเร็จ
การศึกษา โดยไม่ต้องระบุระดับการศึกษาปัจจุบัน)
ตำแหน่งงานปัจจุบัน
สถานที่ทำงานปัจจุบัน

ประวัติของผู้วิจัย



กระดาษที่ใช้พิมพ์ ให้ใช้กระดาษไม่มีเส้นบรรทัด ขนาดมาตรฐาน
A4 ความหนา 80 แกรม และพิมพ์หน้าเดียวตลอดทั้งเล่ม
การเว้นระยะห่างจากริมกระดาษ ให้ตั้งค่าระยะขอบ ดังนี้

ด้านบนและด้านซ้ายเป็น 1.5 นิ้ว หรือ 3.81 เซนติเมตร 

ด้านล่างและด้าน ขวาเป็น 1 นิ้ว หรือ 2.54 เซนติเมตร 

ตั้งค่าหัวกระดาษเป็น 1 นิ้ว หรือ 2.54 เซนติเมตร 

ตั้งค่าท้ายกระดาษ 0.5 นิ้ว หรือ 1.27 เซนติเมตร 

ตัวอักษรที่ใช้พิมพ์ การพิมพ์วิจัยภาษาไทย สามารถใช้ตัวพิมพ์
คอมพิวเตอร์ โดยใช้แบบอักษร Cordia UPC หรือ แบบ
Cordia New หรือ TH SarabunPSK หรือ Angsana New

โดยจะ ต้องใช้ตัวอักษรแบบเดียวกันตลอดทั้งเล่ม และใช้หมึก
พิมพ์สีดําตลอดทั้งเล่ม

รูปแบบการพิมพ์งานวิจัย



ขนาดของอักษรที่ใช้พิมพ์วิจัยภาษาไทย  
อักษรที่เป็นเนื้อหาความทั่วไป ใช้ขนาด 16” 

ตัวอักษรคําว่า กิตติกรรมประกาศ สารบัญ สารบัญ
ตาราง สารบัญภาพ บทที่ และชื่อบท ตลอดจนรายการ
อ้างอิงและภาคผนวก ใช้ตัวหนา ขนาดอักษร 20” 

ตัวอักษรที่เป็นหัวเรื่องใช้ตัวหนา ขนาด 18” 

หัวข้อสําคัญให้ใช้ตัวหนา ขนาด 16” 

หัวข้อย่อยให้ใช้ตัวอักษรปกติ ขนาด 16” 

รูปแบบการพิมพ์งานวิจัย



การจัดลําดับหน้าและการพิมพ์เลขหน้า
การพิมพ์เลขหน้า ให้พิมพ์ที่มุมขวาบนของหน้ากระดาษ ระยะห่าง
จากขอบกระดาษด้านบนและด้านข้าง 1 นิ้ว และจะต้องใช้รูปแบบ
อักษรเดียวกับเนื้อหาภายในเล่ม โดยใช้ขนาด 16”
ในการจัดลําดับหน้าวิทยานิพนธ์ภาษาไทย ให้เริ่มนับหน้า 1 ตั้งแต่
หน้าแรกของบทที่ 1เป็นต้นไปจนถึงหน้าสุดท้ายของวิทยานิพนธ์
ส่วนประกอบตอนต้นก่อนบทที่ 1 ให้ใช้อักษร คือ ก, ข, ค, … โดย
ตัดพยัญชนะที่ไม่นิยมใช้ออก ได้แก่ ฃ และ ฅ 
ในหน้าแรกของสารบัญ หน้าแรกของแต่ละบทไม่ต้องใช้ตัวเลขหรือ
ตัวอักษรกํากับ แต่ให้นับเป็นจํานวนหน้า
หน้าที่ต้องจัดพิมพ์ข้อความแนวนอน ให้ใส่เลขหน้าในตําแหน่งเดียว
กับหน้าอื่น ๆ และวางข้อความหรือหัวตาราง หันไปทางด้านซ้าย
หรือหันเข้าทางสันปก

รูปแบบการพิมพ์งานวิจัย



การย่อหน้าให้เว้นระยะ 7 ช่วงตัวอักษร และเริ่มพิมพ์ช่วงตัวอักษรที่ 8 ใน
ย่อหน้าต่อไปให้เว้นเข้าไปอีก 3 ช่วงตัวอักษร หากเป็นการพิมพ์ด้วยเครื่อง
คอมพิวเตอร์ การเคาะระยะ ตัวอักษรจะมีความคลาดเคลื่อน จึงให้ตั้งแท็
บที่ย่อหน้าแรกยาว 0.6 นิ้ว และย่อหน้าต่อไปอีกครั้งละ 0.25 นิ้ว กล่าว
คือ เลขที่ตั้ งแท็บ (tab) จะเป็นไปตามลําดับดังนี้ 0.6 นิ้ว, 0.85 นิ้ว,
1.10 นิ้ว, 1.35 นิ้ว, ...
สําหรับข้อความที่คัดลอกมามีความยาวไม่เกิน 3 บรรทัด ให้พิมพ์ต่อไปใน
เนื้อหา โดยไม่ต้องขึ้นบรรทัดใหม่ และให้ใส่เครื่องหมายอัญประกาศ (“…”)
กํากับ หากข้อความที่คัดลอกมามีความยาวเกินกว่า 3 บรรทัด ให้พิมพ์
บรรทัดใหม่โดยเว้นระยะ 7 ช่วงตัวอักษรทุกบรรทัดของข้อความ และ
อ้างอิงที่มาของข้อความนั้น
สําหรับข้อความที่คัดลอกมาเป็นบางส่วนให้ใส่จุดไข่ปลา 3 จุดในช่วงที่
ต้องการละข้อความไว้ (…) โดยข้อความถัดไป ให้พิมพ์เว้นระยะ 1 ช่วงตัว
อักษรจากจุดไข่ปลาจุดสุดท้าย

หลักเกณฑ์การพิมพ์งานวิจัย



การเพิ่มเติมข้อความของผู้เขียนวิทยานิพนธ์ในข้อความที่คัดลอกมานั้น
ให้ใช้เครื่องหมายวงเล็บเหลี่ยม หรือวงเล็บใหญ่ [ ] กํากับ เพื่อให้แตกต่าง
จากวงเล็บ หรือวงเล็บเล็ก ( ) ซึ่งบางครั้งอาจปรากฏในข้อความเดิมที่คัด
ลอกมา
ในการพิมพ์ข้อความอ้างอิงซึ่งไม่ใช้ข้อความที่คัดลอกมาโดยตรง ให้พิมพ์
ต่อไปในเนื้อหาโดยไม่ใส่เครื่องหมายอัญประกาศ (“…”) กํากับข้อความและ
ให้ระบุแหล่งที่มาของข้อความนั้น ๆ
ในกรณีข้อความที่อ้างอิงเป็นบทร้อยกรองมีความยาวเกิน 2 บรรทัด ให้
พิมพ์ขึ้นบรรทัดใหม่ โดยจัดระยะให้อยู่กลางหน้ากระดาษและให้รักษารูป
แบบของฉันทลักษณ์เดิมไว้ โดยไม่ต้องใส่เครื่องหมายอัญประกาศ แต่
หากมีการอ้างอิง บทร้อยกรองหลายบท ไม่ว่าจะเป็นผู้แต่งคนเดียวกัน
หรือหลายคนก็ตามให้ใส่เครื่องหมายอัญประกาศ (“…”) กํากับทุกบท

หลักเกณฑ์การพิมพ์งานวิจัย



ขั้นตอนการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ระดับบัณฑิตศึกษา



การเขียน
บทความวิชาการ

ทาง
รัฐประศาสนศาสตร์



บทความวิชาการ
(Academic article) 

คือ งานเขียนเชิงวิชาการที่ผู้เขียนใช้ความรู้ จากการศึกษา
ค้นคว้า วิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ข้อมูล
เพื่อเสนอแนวคิด ทฤษฎี หรือความรู้ ใหม่ในสาขาวิชานั้น ๆ
โดยมีหลักฐานและเหตุผลทางวิชาการรองรับอย่างเป็น
ระบบ
เป็น “งานเขียนที่สร้างองค์ความรู้ ” หรือ “ถ่ายทอดความ
เข้าใจทางวิชาการ”
โดยยึดหลักการเขียนอย่างมีเหตุผล ถูกต้องตามหลัก
วิทยาศาสตร์และจรรยาบรรณทางวิชาการ



จุดมุ่งหมายของบทความวิชาการ
เพื่อเผยแพร่ความรู้ และผลการศึกษาค้นคว้าในสาขาวิชานั้น ๆ
เพื่อพัฒนาความเข้าใจเชิงลึกในแนวคิด ทฤษฎี หรือประเด็นทางวิชาการ
เพื่อเป็นฐานข้อมูลสำหรับผู้วิจัย นักศึกษา หรือผู้สนใจในอนาคต
เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเชิงวิชาการระหว่างนักวิชาการและนักปฏิบัติ

โครงสร้างทั่วไปของบทความวิชาการ
ชื่อเรื่อง (Title) สั้น กระชับ สะท้อนเนื้อหา
ชื่อผู้เขียน (Author) ระบุชื่อ ตำแหน่ง และสังกัด
บทคัดย่อ (Abstract) สรุปเนื้อหาย่อภายใน 150–250 คำ
บทนำ (Introduction) กล่าวถึงความสำคัญของประเด็นและวัตถุประสงค์
เนื้อหาหลัก (Body) อธิบายแนวคิด ทฤษฎี และการวิเคราะห์
สรุปและข้อเสนอแนะ (Conclusion / Recommendations) สรุปสาระสำคัญและ
เสนอแนวทางต่อยอด
รายการอ้างอิง (References) จัดตามรูปแบบมาตรฐาน เช่น APA 7th

ลักษณะของบทความวิชาการที่ดี
มีความ ถูกต้อง ชัดเจน และเป็นกลาง
อ้างอิงแหล่งข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน
ใช้ ภาษาทางวิชาการ ไม่ใช่ภาษาความเห็นส่วนตัว
มี โครงสร้างที่เป็นระบบ และลำดับความคิดเชื่อมโยงต่อเนื่อง
สร้าง คุณค่าใหม่ทางวิชาการ เช่น การเสนอแนวคิดหรือมุมมองที่แตกต่าง



ประเภทของบทความวิชาการ
บทความวิชาการทั่วไป 

เป็นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ หรืออธิบายแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องในประเด็นใดประเด็น
หนึ่ง
อาจเสนอกรอบแนวคิดใหม่ หรือแนวทางเชิงนโยบาย
ตัวอย่างเช่น

บทความเรื่อง “การบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล: แนวคิด ทฤษฎี และการประยุกต์ใช้ใน
ประเทศไทย”

(Research Article)บทความวิจัย

(Academic Article / Review Article)

เป็นบทความที่มาจาก ผลการวิจัยจริง ของผู้เขียน
มีโครงสร้างตามขั้นตอนการวิจัย ได้แก่ บทนำ วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ผลการวิจัย และ
อภิปรายผล
ตัวอย่างเช่น

บทความเรื่อง “ภาวะผู้นำเชิงเปลี่ยนแปลงกับประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากรใน
องค์กรภาครัฐ”

สรุป บทความวิชาการ 
เป็นงานเขียนที่มุ่งเผยแพร่ความรู้ เชิงวิชาการ โดยอาศัยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และอ้างอิงข้อมูล
อย่างมีหลักฐาน
เพื่อสร้างความเข้าใจเชิงลึกและต่อยอดองค์ความรู้ ในสาขาวิชานั้น ๆ
เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาวิชาการและสังคมแห่งการเรียนรู้



วารสารทางวิชาการ
(Academic Journal)

คือ สิ่งพิมพ์หรือสื่อเผยแพร่ทางวิชาการที่จัดทำขึ้นเป็น
ระยะเวลา (รายเดือน ราย 3 เดือน หรือรายปี)
เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ บทความ
วิชาการ หรือบทวิจารณ์
ผ่านการตรวจสอบและพิจารณาคุณภาพโดยผู้ทรง
คุณวุฒิ (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์
กล่าวโดยสรุปคือ วารสารทางวิชาการเป็น “เวทีเผย
แพร่องค์ความรู้ ใหม่” และเป็น “หลักฐานเชิง
วิทยาศาสตร์” ที่ยืนยันความถูกต้องของงานวิจัย



ประเภทของวารสารทางวิชาการ
วารสารระดับชาติ (National Journal)

จัดทำและเผยแพร่ภายในประเทศ
บทความส่วนใหญ่เป็นภาษาไทย
อยู่ภายใต้การรับรองของหน่วยงานในประเทศ เช่น

TCI (Thai Journal Citation Index Centre)
แบ่งเป็น กลุ่ม 1 และ กลุ่ม 2 ตามคุณภาพของการประเมิน

ตัวอย่างเช่น 
วารสารรัฐศาสตร์รอบรู้ และสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

วารสารระดับนานาชาติ (International Journal)
เผยแพร่ในระดับสากล มักตีพิมพ์เป็นภาษาอังกฤษ
ผ่านการตรวจสอบมาตรฐานจากฐานข้อมูลต่างประเทศ เช่น

Scopus, Web of Science (WoS), PubMed, ERIC เป็นต้น
เน้นคุณภาพงานวิจยที่มีความใหม่และมีนัยสำคัญต่อวงวิชาการ
ตัวอย่างเช่น

Cogent Social Sciences (Taylor & Francis Group)
Asia Pacific Journal of Public Administration



ประเภทของบทความที่ตีพิมพ์ในวารสาร
บทความวิจัย (Research Article)  รายงานผลการศึกษา หรือการทดลองจริง
บทความวิชาการ (Academic Article / Review Article)  วิเคราะห์หรือ
สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยเดิม
บทความปริทัศน์ (Review Paper) ทบทวนวรรณกรรมเชิงลึกในประเด็นเฉพาะ
บทวิจารณ์หนังสือ / รายงานพิเศษ (Book Review / Commentary) เสนอ
ความคิดเห็นหรือวิเคราะห์ผลงานของนักวิชาการคนอื่น

โครงสร้างทั่วไปของวารสารทางวิชาการ
หน้าปก (Cover Page) ชื่อวารสาร ฉบับที่ ปีที่
และสังกัด
สารบัญ (Table of Contents)

บทความแต่ละเรื่อง (Articles) จัดตามรูปแบบ
มาตรฐาน
ข้อมูลผู้เขียน (Author’s Information)

เอกสารอ้างอิง (References)

คำแนะนำผู้ส่งบทความ (Submission

Guidelines)

ลักษณะของวารสารที่มีคุณภาพ
มีคณะกองบรรณาธิการ ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
มีระบบตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer

Review)

มีเลขมาตรฐานสากล (ISSN)

มีการตีพิมพ์ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
สามารถสืบค้นออนไลน์ได้ในฐานข้อมูล
มาตรฐาน



การกำกับมาตรฐานของวารสารไทยได้ดำเนินการโดยศูนย์ดัชนีการอ้างอิง
วารสารไทย(Thai Citation Index : TCI) (2560) โดยการจัดกลุ่มวารสาร
ในฐานข้อมูล TCI ออกเป็น ดังนี้ 

วารสารกลุ่มที่ 1 วารสารที่ผ่านการรับรองคุณภาพของ TCI (ระยะเวลา 5
ปี) และอยู่ในฐานข้อมูล TCI และจะถูกคัดเลือกเข้าสู่ฐานข้อมูล ASEAN
Citation Index (ACI) ต่อไป พิจารณาจากวารสารที่ผ่านเกณฑ์หลักทุก
ข้อ ผ่านเกณฑ์รองอย่างน้อย 4 ข้อ ขึ้นไป

วารสารกลุ่มที่ 2 วารสารที่อยู่ระหว่างการปรับปรุงคุณภาพ และอยู่ในฐาน
ข้อมูล TCI พิจารณาจากวารสารที่ผ่านตามเกณ์หลักทุกข้อ

วารสารไม่มีกลุ่ม วารสารที่ไม่ผ่านการรับรองคุณภาพ และอาจไม่ปรากฏ
อยู่ในฐานข้อมูล TCI ในอนาคตพิจารณาจากวารสารที่ไม่ผ่านเกณฑ์หลัก

ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย
(THAI CITATION INDEX : TCI) 



การประชุมวิชาการ 
(Academic Conference) 

การประชุมวิชาการ หมายถึง กิจกรรมทางวิชาการที่จัดขึ้นโดยสถาบันการศึกษา
สมาคมวิชาชีพ หรือหน่วยงานวิจัย
เพื่อเปิดโอกาสให้นักวิชาการ นักวิจัย และนักศึกษาได้ นำเสนอผลงานวิจัยหรืองาน
ทางวิชาการ
เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้  แนวคิด และประสบการณ์ทางวิชาการในสาขาต่าง ๆ
เป็น “เวทีวิชาการ” ที่ใช้เผยแพร่ผลงานวิจัยก่อนตีพิมพ์ในวารสารอย่างเป็นทางการ

เอกสารประชุมวิชาการ (Proceedings)
คือ เอกสารรวบรวมบทความหรือผลงานที่ได้รับการคัดเลือกให้นำเสนอในการประชุม
วิชาการ
อยู่ในรูปของ เล่มรวมบทความ (Proceedings Book) หรือ เผยแพร่แบบออนไลน์
(E-Proceedings)
“Proceedings” เปรียบเสมือน “หนังสือรวมบทความ” ของงานประชุมวิชาการนั้น
ที่ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ในระดับหนึ่งก่อนเผยแพร่



จุดมุ่งหมายของการจัดประชุมวิชาการ
เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางวิชาการ
เพื่อเปิดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากนักวิชาการ
เพื่อยกระดับคุณภาพของงานวิจัยก่อนส่งตีพิมพ์ในวารสาร
เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ

ประเภทของการประชุมวิชาการ
การประชุมวิชาการระดับชาติ (National Conference) จัดภายในประเทศ
บทความส่วนใหญ่เป็นภาษาไทย
การประชุมวิชาการนานาชาติ (International Conference) จัดร่วมกับ
สถาบันต่างประเทศ ใช้ภาษาอังกฤษ และมีผู้เข้าร่วมจากหลายประเทศ

รูปแบบของการนำเสนอผลงานในการประชุม
การนำเสนอแบบปากเปล่า (Oral Presentation) ผู้วิจัยบรรยายสรุปผลงาน
ต่อคณะกรรมการและผู้เข้าร่วม
การนำเสนอแบบโปสเตอร์ (Poster Presentation) แสดงข้อมูลวิจัยในรูป
แบบภาพและข้อความบนโปสเตอร์ขนาดใหญ่
การนำเสนอแบบออนไลน์ (Virtual Presentation)  ใช้ระบบประชุมออนไลน์
เช่น Zoom, Microsoft Teams



ลักษณะของบทความที่ดี 
มีเนื้อหาถูกต้องตามหลักวิชาการ (Accuracy and Validity)

อ้างอิงจากแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ เช่น หนังสือ วารสาร งานวิจัย
ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
มีความถูกต้องทั้งในเชิงทฤษฎีและข้อมูลเชิงประจักษ์

มีโครงสร้างและลำดับความคิดที่ชัดเจน (Logical Structure)

เริ่มต้นด้วยบทนำ → เนื้อหาหลัก → สรุปและข้อเสนอแนะ
เรียงลำดับเนื้อหาอย่างเป็นระบบ เชื่อมโยงแต่ละส่วนด้วยตรรกะ
ใช้หัวข้อย่อยช่วยให้ผู้อ่านเข้าใจแนวคิดหลักได้ง่าย

ใช้ภาษาทางวิชาการที่ชัดเจนและเป็นกลาง (Clarity and

Objectivity)

ใช้ถ้อยคำทางวิชาการที่เข้าใจง่าย ไม่กำกวม
หลีกเลี่ยงภาษาพูดหรืออารมณ์ส่วนตัว
ใช้สรรพนามบุรุษที่สาม เช่น “ผู้วิจัย” “ผู้เขียน”

ใช้ประโยคกระชับแต่มีความหมายครบถ้วน



ลักษณะของบทความที่ดี 
มีเหตุผลและหลักฐานสนับสนุน (Reasoning and Evidence)

ทุกแนวคิดหรือข้อสรุปต้องมีแหล่งอ้างอิงหรือข้อมูลรองรับ
ใช้วิธีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือเปรียบเทียบอย่างมีตรรกะ
หากเสนอแนวคิดใหม่ ต้องมีเหตุผลสนับสนุนที่ชัดเจน

มีความใหม่หรือสร้างคุณค่าทางวิชาการ (Originality and Contribution)

เสนอแนวคิด มุมมอง หรือการวิเคราะห์ที่แตกต่างจากงานเดิม
ช่วยเติมเต็มช่องว่างขององค์ความรู้  (Knowledge Gap)

สามารถนำไปต่อยอดในการศึกษา วิจัย หรือการปฏิบัติได้จริง
มีการอ้างอิงและบรรณานุกรมที่ถูกต้อง (Proper Referencing)

ใช้รูปแบบการอ้างอิงตามมาตรฐาน เช่น APA 7th Edition

แหล่งอ้างอิงต้องตรงกับที่กล่าวไว้ในเนื้อหา
แสดงถึงความซื่อสัตย์ทางวิชาการ (Academic Integrity)



ลักษณะของบทความที่ดี 
มีความน่าอ่านและมีจุดเด่นเชิงสไตล์ (Readability and Style)

มีการใช้ตัวอย่างหรือกรณีศึกษาเพื่อให้เห็นภาพชัด

มีสรุปใจความสำคัญท้ายแต่ละส่วน

มีความสมดุลระหว่างภาษาทางการและการสื่อสารที่เข้าใจง่าย

บทความที่ดีสำหรับระดับบัณฑิตศึกษา

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของวารสารหรือสาขาวิชา

ผ่านการตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review)

ไม่มีการคัดลอกผลงานผู้อื่น (Plagiarism)

อัปเดตข้อมูลทันสมัย และอ้างอิงแหล่งข้อมูลล่าสุด



ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
พ.ศ. 2564

ปริญญาโท – แผน ก 
ผู้สำเร็จหลักสูตรต้องมีงานวิจัย ที่จัดทำเป็นบทความวิจัย ที่ได้รับการเผยแพร่หรือตี
พิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน วารสารระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติที่มีคุณภาพ จำนวน 1 เรื่อง
เป็นวารสารที่ได้รับการจัดในกลุ่ม TCI-2 ขึ้นไป
มีงานวิจัย ที่จัดทำเป็นบทความวิจัย หรือ บทความวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน วารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มี
คุณภาพ จำนวน 1 เรื่อง หรือ งานวิจัยนั้นได้รับการตีพิมพ์ใน รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ (Proceedings) ซึ่งได้รับการยอมรับ ตามเกณฑ์ของ คณะ
กรรมการการอุดมศึกษา

หลักเกณฑ์การเผยแพร่งานวิจัย



ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิต
ศึกษา พ.ศ. 2564

ปริญญาโท – แผน ข 
ผู้สำเร็จหลักสูตร ต้องมีงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ใน วารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพ ตาม
เกณฑ์ของ คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
หรือ งานวิจัยนั้นได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ (Proceedings) ซึ่งได้รับการยอมรับ
รวม จำนวน 2 บทความ

หลักเกณฑ์การเผยแพร่งานวิจัย



THANK YOU


